COMPTE RENDU DU CCB I

(ATTENTION seul le PV définitif a valeur officielle. Il est donc conseillé de le lire pour les points qui vous intéressent.)

REUNION DU 2025-04-16

Points de
I’OD)J

Objet

Décision

POINTS DE L’AUTORITE

Approbation du procés-verbal de la réunion n° 27 du
29.01.2025

La CGSP n’a pas de remarque.

Tableau de suivi CCB Il

Une réunion spécifique a permis de mettre a jour le tableau et d’archiver certain
point.

SYDYGRI

Le groupe de travail SYDYGRI s’est réuni a plusieurs reprises depuis le dernier CCB.
e 5 accidents graves pour lesquels les rapports ont été rédigé et les flashs
sécurités envoyés aux agents du M.

Présentation des accidents du travail

Un probléme informatique empéche de sortir les statistiques des accidents de travail.
Le SIPP espere pouvoir présenter 'ensemble lors de la prochaine séance.

Registre des faits de tiers

Les déclarations de fait de tiers et les suivis sont présentées.

La CGSP est préoccupée par le nombre important de faits de tiers aux le Transport
scolaire avec, entre autres, des cas de harcélement moral. Le rapport au chauffeur est
régulierement pointé dans ces faits.

L’autorité est consciente du probleme. Une analyse de risque spécifique est proposée
par le GT Sydygri.

Examens des groupes de travail sectoriels et territoriaux

* Péle Stratégie : Pas de point a faire remonter en CCB.

¢ Département de la Stratégie de la Mobilité et de I'Intermodalité : Pas de point a
faire remonter en CCB. Le GT s’est réuni le 17 février.




¢ Département de la Réglementation et de la Régulation des Transports :
» GT UCR ne se réuni que le 06/06/2025.
» GT Aéroport ne s’est plus réuni depuis le 07/10/2024. Un groupe restreint
s’est réuni le 07 février.
» GT POLDOM-UCVH-IVH ne s’est plus réuni depuis le 13/09/2024. Les projets
concernant le ROl et les documents de I'UCVH préparé en GT sont présentés
au CCB. Une concertation doit encore avoir lieu en GT sur plusieurs points.

¢ Département de I’Exploitation des Infrastructures :

- Le GT « Transport scolaire » s’est réuni le 20/02/2025.

- Le GT « VH-PEREX » s’est réuni le 10/03/2025. Plusieurs réunions sont
programmées pour formaliser les procédures de gestion des ouvrages. Les
procédures devraient étre mise en place avant I'extension de la
télécommande, y compris les mesures de sécurité.

e Département des Infrastructures locales : pas de réunion du GT depuis le CCB
précédent.

¢ Département des Voies hydrauliques de Tournai et de Mons : Le GT s’est réuni le
20/02/2025. Pas de point a faire remonter au CCB.

¢ Département des Routes du Hainaut et du Brabant wallon : Pas de point a faire
remonter au CCB.

¢ Département des Voies hydrauliques de Charleroi et de Namur : Le GT s’est réuni le
11/02/2025.

¢ Département des Routes de Namur et du Luxembourg : Pas de point a faire
remonter au CCB.

* Département des Voies hydrauliques de Lieége et des Barrages-réservoirs : Le GT
s’est réuni le 11/02/2025.
Pas de point a faire remonter au CCB.




* Département des Routes de Liege : Pas de point a faire remonter au CCB.

* Département Expertises Structures et Géotechnique : Pas de point a faire remonter
au CCB.

¢ Département Expertises hydrauliques et Environnement : Le GT se réuni le
20/05/2025. Pas de point a faire remonter au CCB.

¢ Département du Support au métier : Pas de point a faire remonter au CCB.

PO

INTS CGSP

Suivi point B18 — Suivi du groupe de travail D1

La CGSP rappel que ce groupe de travail important n’a pu finaliser son travail. Elle
pense que le but était de clarifier le travail des D1. Cette situation est malheureuse et
a un impact sur le terrain.

L’autorité expose qu’elle n’a pas encore la capacité d’assurer un suivi correct de ce
GT. Elle propose en attente de faire remonter les problémes qui pourraient se poser
au sein des département.

La CGSP insiste sur la nécessité de clarifier les taches des D1 le plus rapidement
possible.

Analyse du document « fiche pratique VLT »

La CGSP souhaite revenir sur certains points exposés ou manquants dans les fiches
VLT. Par exemple, la vérification lors des véhicules n’est pas reprise dans les fiches
alors qu’il s’agit d’un outil de travail. Elle expose I'ensemble de ses remarques en
séance.

L’autorité précise que le document a été établi pour I'ensemble des SPW. Elle entend
les remarques de la CGSP et propose qu’elles soient remontées vers le CIC pour
demander une amélioration.

Interprétation des préavis de gréve

La CGSP rappelle que si les préavis de greve sont émis de 22h a 22h cela ne signifie pas
que les agents sont en gréve pendant 2 jours. Actuellement, plusieurs agents se voit
retirer 2 G24 alors qu’ils ne sont en gréve que pour 1 journée de travail et non 2. La
CGSP s’interroge sur le fait que la réflexion amenant a cette situation ne se trouve que
dans un échange de mail sans aucun document officiel.




L’autorité propose d’étre attentive a ce probléme et demande a la CGSP de faire
remonter les cas de double retrait si cela a été appliqué.

Approvisionnement en eau et utilisation des gourdes

La CGSP expose que si des gourdes ont été distribuées aux agents, il n’y a aucun
endroit dédié au remplissage des gourdes. Cette situation ne respecte pas I'avis de
COHESIO. En attente, la CGSP rappel que sans endroit dédié, les gourdes sont
inutilisables et le SPW a donc toujours I'obligation de fournir de I'eau.

L’autorité prend en compte la demande de la CGSP et propose que COHESIO et la
CGSP rassemblent les données légales et les transmettes. Elle demande que les
situations problématiques pour I'utilisation des gourdes lui soient signalées. Elle
assurera la mise en conformité la ol cela est nécessaire.

Problématique du remboursement des frais de déplacement

La CGSP rappel qu’une instruction du SG a été transmise pour I'encodage des
déplacements permettant de prendre en compte plus que I'unique aller/retour
classique. Cette instruction n’est toujours pas appliquée partout.

L’autorité déclare que la note du SG doit étre interprétée et donc passer en Codi pour
établir son fonctionnement au M. Elle souhaite donc revenir vers les OS aprés une
décision du CODI.

La CGSP ne voit pas ce qui doit étre interprétée. Il s’agit d’'une décision du SG qui n’est
pas interprétable et devrait étre appliquée.

Problématique de la reprise et remise des véhicules lors des
gardes

La CGSP rappel que c’est a 'employeur de prévoir la remise et la reprise des véhicules
de service. Cette obligation a été rappelée au CIC. La CSC soutien cet avis et se joint a
la CGSP.

L’autorité estime que cela dépend des modalités et ne suit pas I'avis des deux OS.

Absence de vestiaire et sanitaires réservés aux agents
féminins au District de Battice

La CGSP demande ol en est 'aménagement des vestiaires et sanitaire sur ce district.
L’autorité explique que les aménagements des batiments du Ml sont programmés. Le
District de Battice est dans les priorités mais tous les sites ne pourront étre
réaménagé. Elle ne pense pas pouvoir obtenir plus de moyen que ce qui est
actuellement prévu.

La CGSP rappel qu’il s’agit d’'une obligation légale et non d’un choix pour I'employeur.
Des vestiaires et sanitaires séparés doivent étre aménagés.




Quid de I'acces aux I-Com, au programme GAP et aux
formations pour les agents germanophones

La CGSP explique que des agents du SPW Ml sont revenu vers elle concernant les liens
des i-com en allemand qui revoient vers I'intranet en francais. Les pages ne sont pas
traduites. Elle demande si I'autorité peut remonter le probléme.

L’autorité propose de remonter le probléme i-com/intranet vers le SG-Support et de
voir ce qui peut étre fait pour les applications du Ml.

Demande d’enquéte psycho-sociale sur le District autoroutier
de Marcinelle

La CGSP demande la réalisation d’'une enquéte psycho-sociale a Marcinelle. Elle est
obligée de constater qu’apres une période d’accalmie les problémes
comportementaux reprennent de plus belle.

L’autorité propose, avant d’enclencher la procédure, de pouvoir se revoir avec le
responsable du district.

La CGSP rappel que cette action a déja été réalisée deux fois sans que cela ne puisse
régler le probléme.

L’autorité propose un CCB restreint avec la cellule bien étre pour analyser la situation
et prévoir un plan d’action.

POINTS AUTRES OSR

POINTS SPMT-ARISTA / SICPP

POINTS DIVERS

Prochaines dates de réunions CCB Il

Le CCB se réunira les 18/06, 24/09 et 17/12.




