COMPTE RENDU du CCB SPWIAS

(ATTENTION seul le PV définitif a valeur officielle. Il est donc conseillé de le lire pour les points qui vous intéressent.)

REUNION DU 10/03/2026

Points de
I’OD)J

Objet

Décision

POINTS DE L’AUTORITE

Points permanents

Approbation des PV de la réunion du

Post-pausé car la note n’a pas été diffusée dans les temps et a tous les
participants.

Accident du travail

NUL

VLT

La CGSP attend juste le suivi de I'immobiliére concernant les remarques pour le
100 Bovesse qui déménage en avril 2027, surtout celles cc la sécurité. Ex :
éclairage, chauffage, ...

Registre de faits tiers

NUL

Carnet a souches

NUL

Déménagement - suivi

Présentation des slides qui nous seront transmis : il s’agit de la méme
présentation faite aux ambassadeurs.

Les ambassadeurs sont les relais vers le personnel. La derniere réunion a eu lieu
le 4/03.

Les slides de présentation des ateliers réalisés entre le 07/04 et le 18/04 seront
présentés en CCB le 16/06.

Pas de logique de placement des bureaux individuels pour I'instant.
Ambassadeurs = besoins collectifs

La CGSP fait remarquer I'importance des retours aux agents cc I'avancée du
projet.




La CGSP demande comment le choix des ambassadeurs a été réalisé. Les deux
syndicats s’interrogent sur le choix des directeurs comme ambassadeur et
attirent I'attention de I'autorité sur le fait que par expérience cela crée des
tensions au sein du personnel. La disponibilité de ceux-ci est importante.
L'autorité précise que des ambassadeurs peuvent étre ajouter si nécessaire.

Le SIPPT doit étre interpellé rapidement cc les plans micro d’installation des
bureaux par le SPWIAS avant que les plans ne soient définis pour éviter des
soucis ultérieurs comme alimentation du matériel de bureaux et autres.

8. Divers

10.
Calendrier
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