COMPTE RENDU DU CCB SPW IAS

(ATTENTION seul le PV définitif a valeur officielle. Il est donc conseillé de le lire pour les points qui vous intéressent)

REUNION DU 2025.12.09

Points de
I’OD)J

Objet

Décision

POINTS DE L’AUTORITE

Points permanents

Approbation des PV des réunions précédentes
GT SYDYGRI du 16 septembre 2025

Pléniére du 7 octobre 2025

GT SYDYGRI du 18 novembre 2025

Les PV sont approuvés

Accidents de travail

VLT batiment Bovesse 103-106 du 23 septembre 2025

La CGSP reléve les problemes liés a la sécurité incendie qui sont constatés dans
de nombreux batiments du SPW. La CGSP insiste pour que ces questions
soient réglées au plus vite, la sécurité des agents étant en jeu.

Registre des faits de tiers

Carnet a souches

Proposition de la validation de la mise a jour du Plan d’Urgence Interne
(batiment Bovesse 100)

La CGSP souligne que, méme si on en peut que se féliciter de la mise a jour du PUI
du batiment Bovesse 100, la méme question se pose pour les autres batiments
du SPW IAS pour lesquels un PUl devrait étre soit élaboré soit mis a jour. L’autorité
partage la préoccupation de la CGSP et se dit consciente de la nécessité d’'un PUI
pour chaque batiment.

Direction territoriale du Luxembourg — Deparis — Présentation du plan
d’actions

L'autorité présente le plan d’actions élaboré a la suite de I'enquéte Deparis. La
CGSP souligne qu'’il est difficile de réagir sur un document qui ne nous a pas été
transmis, elle souhaite par conséquent pouvoir I'examen et transmettre ses
remarques, observations éventuelles dans la foulée. L'autorité indique gu’elle
transmettra rapidement le plan d’actions aux organisation syndicales. La CGSP




releve toutefois qu’'une communication aux agents s’'impose sur ce plan d’actions
ce a quoi l'autorité répond qu’une communication est prévue avant la fin de cette
année. La CGSP releve que lors du GT SYDYGRI du 18 novembre, le directeur de la
direction territoriale du Luxembourg a proposé d’engager un adjoint pour I'aider
dans ses missions : I'autorité répond que le moratoire touchant a sa fin, on verra
comment on peut répondre a ses besoins, compte tenu des restrictions
budgétaires.

8. Proposition de validation du Plan Global de Prévention 2026-2030 et | Les documents relatifs au Plan Global de Prévention 2026-203 et au Plan Annuel
du Plan Annuel d’Actions 2026 d’actions 2026 ayant été discuté en GT SYDYGRI, les remarques ayant été prises
en compte, le PGP 2026-2030 et le PAA 2026 sont validés.
9. Divers Rappel du calendrier

03 février 2026 09h30 : GT SYDYGRI

10 mars 2026 09h30 : CCB

19 mai 2026 09h30 : GT SYDYGRI

16 juin 2026 09h30 : CCB

15 septembre 2026 09h30 : GT SYDYGRI
06 octobre 2026 09h30 : CCB

18 novembre 2026 09h30 : GT SYDYGRI
8 décembre 2026 : CCB

Points proposés en séance a la demande de I'Administration

Points proposés en séance a la demande des OSR

POINTS CGSP




POINTS AUTRES OSR

Iv. Points proposés a la séance a la demande du SPMT-ARISTA ou du | Néant
SICPP

V. Points divers Néant

VL. VI. Suivi des décisions prises en CCB

Date prochains CCB

‘ 10/03 — 16/06 —06/10 — 08/12




