COMPTE RENDU DU CCB SPW FINANCES

(ATTENTION seul le PV définitif a valeur officielle. Il est donc conseillé de le lire pour les points qui vous intéressent)

REUNION DU 2025.12.10

Points de
I’OD)J

Objet

Décision

POINTS DE L’AUTORITE

Points permanents

Approbation de I'ordre du jour

L’ordre du jour est approuvé

Approbation du proces-verbal de la réunion du CCB du 29 septembre
2025

Le PV est approuvé

Accidents de travail

Rapport par le SICPPT

Accident sur le chemin du travail du 21/10/2025 : Selon les dires de la victime,
celle-ci se déplacait a moto électrique pour se rendre au travail. A hauteur d’un
croisement, la victime a voulu dépasser la voiture qui la précédait. La voiture a
tourné vers la gauche et a accroché la roue arriére de la moto en le déstabilisant.
La moto est tombée sur le sol. Pas d’appel au 112. Constat a I'amiable dressé par
les deux parties. Pas d’incapacité de travail.

Recommandations du SICPPT :

Comportement du conducteur

- Formation et expérience : Suivre une formation compléte et actualisée.
Pratiquer régulierement pour améliorer la maitrise du véhicule.

- Conduite défensive : Anticiper les mouvements des autres usagers.
Garder une distance de sécurité. Eviter les manceuvres brusques.

- Respect du code de la route : Ne pas dépasser les limitations de vitesse.
Respecter les priorités et les feux.

Etat et équipement du véhicule

- Entretien régulier : Vérifier les pneus, freins, suspensions, éclairage.
Controler les niveaux de liquides (huile, frein, etc.).

- Equipements de sécurité : Casque homologué. Gants, veste renforcée,
bottes, protections (genoux, coudes). Bandes réfléchissantes pour étre
visible.

Environnement et conditions de circulation




- Evaluer les conditions météo

- Adapter sa conduite en cas de pluie, brouillard ou vent fort

- Surveiller I'état de la chaussée

- ldentifier les zones a risque

- Etre vigilant aux autres usagers

- Attention aux portiéres qui s’ouvrent, aux véhicules qui ne respectent pas
les priorités

4, Carnet a souches Néant

5. Registre des faits de tiers Agressions verbales envers des agents au sein d’un Espace Wallonie, lors de
contrdles et a I'accueil. La CGSP se montre trés attentive aux agressions de plus
en plus nombreuses du personnel.

6. Surveillance de la santé — analyse des risques — liste des travailleurs Le CCB prend acte de la liste des travailleurs dans le cadre de la surveillance de la
santé.

7. VLT Le GT SYDYGRI consacré aux VLT se réunit le 11 février 2026

8. Organigramme Le CCB prend acte de la présentation de |'organigramme de la direction générale

9. Mercato 2025 La procédure est cl6turée et tous les mouvements sont entérinés a I'exception
d’un seul a la demande de I'agent concerné. Les discussions sont en cours pour
I’organisation d’'un mercato au niveau du SPW. L’autorité se montre toutefois tres
prudente sur I'aboutissement de ce projet vu le contexte de restriction des
engagements (remplacement 1 sur 3).

11. Divers Néant

Il Points proposés en séance a la demande de I'Administration Néant
Néant

M. Points proposés en séance a la demande des OSR Néant




POINTS CGSP

Quid ouverture du poste d’encadrement C1 a la brigade de Ciney ?

Quid température batiment Crosspoint en période d’hiver ?

Fuite d’eau réguliére aux urinoirs du ler étage : une solution a-t-ekle
été trouvée ?

L'autorité confirme que le poste est libre et souhaiterait également que la
procédure soit lancée et souligne que d’autres postes d’encadrement devraient
étre pourvus. L'autorité n’évoque toutefois pas de délais pour lancer les
procédures vu le contexte de restriction budgétaire. La CGSP restera attentive et
remettra le point a l‘ordre du jour si rien ne bouge, les postes d’encadrement
étant indispensables pour la bonne organisation des services, et notamment des
brigades.

L'autorité reconnait les probléemes de température subis par les agents I’hiver
dernier. Le systeme de chauffage fonctionne mieux a présent méme si des
problémes subsistent encore dans certaines parties d’étages. L'autorité s’engage
a vérifier ces dysfonctionnements.

L'autorité est consciente du probléme et indique qu’une réparation est prévue
cette semaine.

POINTS AUTRES OSR

V. Points proposés a la séance a la demande du SPMT-ARISTA ou du | Néant
SICPP

V. Points divers Néant

VI. VI. Suivi des décisions prises en CCB
Date prochains CCB | 26/01/2026




