CCB Ill - SPW ARNE

(ATTENTION seul le PV définitif a valeur officielle. Il est donc conseillé de le lire pour les points qui vous intéressent.)

REUNION DU 09/06/2026

Points Objet Décision
I Points permanents
Points permanents
1 Examen de I'ordre du jour et inscription des divers. Approuvé.
2 Approbation du procés-verbal de la 18*™ réunion du CCB Il du 17 mars 2026 | Approbation moyennant une modification demandée par la CSC
3 Examen des relevés des accidents du travail (SICPP) Depuis 01/2026 : 24 AT ayant entrainé 54 jours d’incapacités de travail.
Rapport et mesures de préventions analysés en GT Sesat.
4 Carnet a souches (SICPP) Néant.
5 Registre de faits des tiers (SICPP) Un GT spécifique Faits des tiers a été organisé.
Il faudrait « généraliser » les remarques a tout le SPW (inter SPW) a la
demande du SPW M.
Mettre en place une procédure.
La CGSP attire I'attention sur le fait qu’il ne faudrait pas que la mise en place
d’une procédure commune (transversale) ralentisse la rapidité de la
réaction/d’actions.
6 Visites des lieux de travail : approbation des rapports de visite et des comptes- | Approuvé.
rendus du groupe de travail « lieux de travail » (GTLT) : n°® 71
7 Bien-étre des travailleurs : approbation des comptes-rendus du groupe de tra- | Approuvés.
vail « Sécurité et Santé des Travailleurs » (GTSéSaT) : n°122 et 123
8 Suivi du PGP 2022 - 2026 Aucune nouveauté.
La CGSP insiste sur le fait qu’il faudrait prévoir (dans le prochain PAA — PGP) de
tenir compte des faits des tiers.
Il Points proposés a la séance a la demande de I'Administration
1 « Mue organisationnelle » du SPW ARNE : état d’avancement Présentation faite en séance sur la méthodologie et le timing :

- 4 chantiers sont en cours — on travaille sur la transparence — Ecoute du
terrain — Attention est faite quant au bien-étre
- Pour la suite : une feuille de route est établie — un accompagnement
de proximité est prévu — une information accessible par tous.
Pour I’heure, méme si on peine a le croire, les Inspecteur généraux (en
I’absence du DG) nous disent ne rien savoir sur la réforme. Aucune décision ne
serait prise/connue a ce stade a leur niveau.
La réunion de « présentation » avec les OS est prévue le 01/07/2026 a 16H.




La CGSP note qu’il s’agit d’une simple présentation. Que la méthodologie
défendue, a savoir la consultation des travailleurs ainsi que la simple
présentation aux OSR, risque de ne plus permettre de marge de manceuvre en
Comité supérieur de Concertation. Le DG avait défendu le principe de
transparence avec les OS, ce qui n’est pas le cas. Preuve en est, nous aurons
droit a une « présentation » apres les travailleurs et aprés I’envoi du projet au
GW prévu le 30 juin.

Approbation Analyse de risque SYDYGRI : DSD — Direction des Infrastructures
de Gestion et de la Politique des Déchets (point reporté)

Approuvée.

CCB électronique

Les CCB auront toujours bien lieu en présentiel.

Il s’agit (juste) de bien récupérer toutes les adresses électroniques de tous les
participants pour activer la plateforme comme dans les autres CCB, CIC,
Secteur XVI et CSC.

Il Points CGSP

ISL : problématique du systéme de ventilation dans le batiment PLACE. Nom-
breuses plaintes des agents : trop bruyante, trop forte. Constat fait lors de Ia
VLT

Une Communication a été transmise a tous les occupants de I'ISL pour les ras-
surer quant a la qualité de l'air.

Cependant, il y a bien un probléme quant au « fonctionnement ».

La DGl travaille sur ce probleme.

Si le délai proposé par la DGI est trop long pour trouver une solution, proposi-
tion de mettre la ventilation a I'arrét avec accord préalable des agents qui oc-
cupent cette aile.

DNF : Note du 03/04/2026 sur la priorisation des missions. D’une part, la note
ne soulage pas les agents. D’autre part, elle ne tient pas compte des
particularités régionales. La CGSP souhaite une discussion sur le sujet

L'IG accepte d’organiser un GT pour discuter du fond de la note.

Analyses de risques. De maniéere générale, les équipements de protection et de
défense ne sont pas les mémes pour des risques similaires (exemple : arme et
gilet pare-balles pour le Service de la Péche et rien pour ’'UBEA). Cette problé-
matique concerne aussi les moyens de communication (radio Astrid). La CGSP
demande une mise au point de toutes les analyses de risques pour une question
de cohérence et de protection du personnel

Le DPC et le DNF sont conscients de ces incohérences.
Une réflexion va devoir avoir lieu avec le SICPP.

DNF — Service de la Péche : La CGSP sollicite une analyse de risques psychoso-
ciaux a posteriori. En effet, il nous revient des problémes en tout genre sur :
I’organisation du travail, les récupérations, les prestations, les récupérations
des prestations irréguliéres, les relations interpersonnelles trés compliquées et
sur les conditions d’exercice du travail

L'autorité prend acte de la demande. La CGSP sollicite un CCB restreint rapide-
ment pour la concertation de la méthodologie.

DNF : quid de la masse d’habillement et des chaussants

Pour les chaussants : 2 entreprises s’occupent du marché depuis 12/2025. Les
commandes qui ont été faites sont insuffisantes pour couvrir tous les besoins.
Les bottes été : les livraisons sont en cours .




Les bottines été : livraison prévue en 08/2026.

Les bottines « toutes saisons » et hiver : les livraisons ne pourront pas couvrir
tous les besoins.

Le montant du budget ne couvre pas les besoins actuellement.

Pour les masses d’habillement : il manque une partie du budget également.

6 DNF : Problématique d’acces a certains batiments pour le personnel de Il faut lister les batiments problématiques et renvoyer a I'autorité en vue de
Terrain. trouver les solutions adaptées a chaque site.
DNF : Suppression de 2 triages sur le Cantonnement de Viroinval. Quid ? Ce n’est pas a I'ordre du jour de supprimer des triages. Il s’agirait de nouveau
7 d’une initiative locale pour sonder les agents sur une éventuelle future ré-
forme mais I'lG n’est pas au courant et infirme toute suppression de triage.
3 Quid déménagement PLAWA Le nouvel organigramme va définir la future implantation.
En attente.
IV. Points proposés a la séance a la demande de COHEZIO ou du SICPP
Tableau des risques actualisé (approbation) Concerne les stands de tirs, il pourrait y avoir de la poussiére de plomb.
1 Dans I'attente d’analyse sur le terrain, on devra adapter le tableau des risques.

A voir si ce n’est pas le propriétaire du stand de tirs qui doit prendre en charge
ce genre d’analyse.

V. Points divers

| Néant

Suivi des décisions prises en CCB

Examen du tableau de suivi

36/11 | Nettoyage des points logistiques

Réponse recue le 23/04/2026 du DGM qui attire I'attention sur différents points (comment fait-
on depuis 10 ans ? ...)

On va essayer de prendre en charge nous-méme le travail sur notre budget.

A tester sur quelques batiments.

38/19 | Extension du batiment de I'avenue des Alliés a Malmédy

Des travaux d’ordre immobiliers ont été pris en charge par le propriétaire (fenétre — toiture ...)
Des nettoyages (entre autres pour la moquette) ont été fait par la DGM
A suivre

5/2 GT gradués du DNF

En cours

L'IG du DNF examinera le probleme de la chasse par les

Avec la dématérialisation du permis de chasse, toutes les consignes sont a présent « en ligne ».

1/1 réposés forestiers au sein de leur brigade sous |'angle juri- . R
/ p' P : glel Proposition de cléturer
dique
Le DNF évaluera la mesure réglementaire relative au délai
9/2 d'intervention (40 minutes) des préposés forestiers par La circulaire devrait étre diffusée dans quelques jours.

rapport a leur triage




9/3

L'analyse des risques psychosociaux a I'UAB sera intégrée
dans le tableau de suivi des décisions

Depuis 01/06/2026, un Directeur coordonne I"UAB.
Une juriste est également présente pour octroyée une aide avec les Parquets.

11/1

La DFA examinera les possibilités d'organiser la perma-
nence en matiere de géolocalisation avec la Direction de la
Gestion mobiliere

En attente du nouveau marché.

12/1

Un GTSéSat consacré spécifiquement aux faits de tiers sera
organisé, en collaboration avec le SICPP, pour envisager
une meilleure protection des travailleurs

Il est prévu d’organiser un nouveau GT spécifique en 09/2026.

13/1

Le SICPP confirmera officiellement, ou non, que le port de
jambiéres sur des pantalons de classe 2 est acceptable en
termes de risques pour rencontrer |'exigence de la classe 3

En cours

13/2

Le DNF se chargera de dresser un inventaire de toutes les
trongonneuses existantes en son sein

En cours

13/3

L'usage des feux bleus et du bitonal fera I'objet d'une ana-
lyse juridique

Toujours pas regu d’info du SPF Mobilité.

16/1

Une communication sera diffusée sur la procédure de « ra-
patriement » des agents en cas de remorquage d’un véhi-
cule.

Cloturé

17/2

Un nouveau point de suivi est ouvert concernant le net-
toyage des vétements de travail et des équipements de
protection individuelle

En cours

17/3

Un point sera ouvert en GTSéSaT sur les risques liés a la
collecte d’animaux morts

En cours

18/1

L’ensemble des organisations syndicales rendront leur avis
motivé sur les plans de personnel dans un délai de 15 jours

En cours

18/2

Le DNF formalisera la procédure d'attribution des maisons
forestiéres

En cours

18/3

La DFA proposera une procédure en cas de menaces et
d’agressions graves sur le personnel

En cours

18/4

Une communication sera diffusée reprenant les principales
informations en matiére de formation secourisme

En cours




