CCB Ill - SPW ARNE

(ATTENTION seul le PV définitif a valeur officielle. Il est donc conseillé de le lire pour les points qui vous intéressent.)

REUNION DU 09 décembre 2025

Points Objet Décision
L. Points permanents
Points permanents
1 Examen de I'ordre du jour et inscription des divers. Approbation
2 Approbation du procés-verbal de la 16°™ réunion du CCB | La CGSP demande une modification afin de compléter le point I1.2. de la page 6 au sujet de |a
Il du 9 septembre 2025 problématique du nettoyage des EPI et vétements de travail. Approbation du PV avec la
modification suivante :
« La CGSP informe qu’il y a de plus en plus de lieux de travail ol il n’y a pas de prise en charge du
nettoyage des EPI et vétements de travail et rappelle la responsabilité de 'employeur en la
matiere.
Afin de tenter de trouver des solutions, la CGSP constate que de petits marchés sont passés par
des services isolément et propose de voir quelles sont les possibilités de les regrouper
géographiquement pour intégrer les services dépourvus de nettoyage.
La CGSP insiste sur I'urgence de trouver des solutions car les agents pallient aux manquements de
I’employeur depuis de nombreuses années pour certains services. La CGSP informe que les agents
sont censés laisser leurs EPI sur site et lorsqu’ils n’en n"auront plus par absence de prise en charge
du nettoyage, ils ne pourront plus aller sur le terrain. »
3 Examen des relevés des accidents du travail (SICPP) 52 accidents du travail pour un total de 241 jours d’incapacité de travail.
Parmi ceux-ci, 2 AT graves : 1 cycliste sur le Ravel et 1 chute dans les escaliers.
Les 52 AT et leurs mesures de prévention ont été analysées en GT SeSaT.
4 Carnet a souches (SICPP) 1 carnet a souche regu concernant la problématique des chaussants (pas encore traité).
5 Registre de faits des tiers (SICPP) Le fichier ayant été transmis hors délai, le point sera rediscuté au prochain CCB.
6 Visites des lieux de travail : approbation des rapports de | Approbation
visite et des comptes-rendus du groupe de travail « lieux
de travail » (GTLT) : n° 69
7 Bien-étre des travailleurs : approbation des comptes-ren- | N°119 : OK mais il faut bien faire le rappel de I'usage (et a quoi il sert) du registre de faits des tiers.
dus du groupe de travail « Sécurité et Santé des Travail- | Ceci rentre dans la Politique de prévention. Le SICPPT le rappel aux travailleurs lors des VLT.
leurs » (GTSéSaT) : n°119 et n°120
N°120 : OK mais il faut vérifier le contenu des annexes (celles-ci ayant été transmises hors délai).
8 Suivi du PGP 2022 - 2026 Ajout de :

DPA : Mise en place d’un groupe de paroles pour favoriser le Bien-étre au travail
OPW : Mise en place d’une procédure « Accueil des nouveaux agents »

Question de la CGSP : La CGSP rappelle que les mesures prévues dans les PAA doivent étre
priorisées et budgétisées.




1. Points de I’Administration

Approbation Analyse de risque SYDYGRI : DPC — Unité du
Bien-étre animal

Présentation de |'analyse de risques par I'autorité qui précise que la réflexion n’est toutefois pas
terminée.

Vu le nombre important et la montée des violences exercées sur les agents, il était urgent de faire
une révision de la fiche afin de pouvoir protéger et sécuriser les autant que possible les agents
dans I'exercice de leurs missions.

Actuellement, absence de tout moyen de défense individuelle.

Or, depuis 2016, recensement a été fait de : 30 menaces verbales, 26 menaces avec armes et 6
agressions physiques et ce n’est sans doute pas exhaustif.

Les réflexions doivent continuer sur le sujet.

Approbation Analyse de risque SYDYGRI : DNF — Direction
de la Chasse et de la Péche — préposés piscicoles

Importance de I’harmonisation des pratiques en matiére de port d’arme. La CGSP fait le lien avec
le dossier précédent ol il semble que les risques de violence sont indéniablement plus élevés.
Analyse approuvée.

Dates des réunions du CCB Il en 2026 (proposition de
I'autorité : 10 mars, 9 juin, 15 septembre et 8 décembre)

Modification de date pour le 10/03/2026.
Dates retenues : 17/03 —09/06 — 15/09 — 08/12

1118 Points CGSP

Probléme de reconnaissance/connaissance du statut et des
prérogatives des agents du DNF, ce qui engendre des dé-
rives policiéres a I’encontre de nos agents : Un agent du
DNF Liege c’est fait désarmer, menotter et clouer au sol du-
rant 20 minutes par la Police sans avoir eu la possibilité de
montrer sa carte de légitimation et de leur expliquer pour-
quoi il est armé et porteur de I'uniforme.

La CGSP demande une solution sur la maniéere de faire con-
naitre les missions et prérogatives du DNF au sein des
zones et/ou académies.

Cette problématique n’est pas un cas isolé.

Qu’est-ce qui est mis en place pour la reconnaissance de nos Services/nos missions ?

Certains contacts ont déja été pris.

Il'y a des réunions réguliéres avec Parquet/Police/Administrations.

Rappel sera fait lors de ces réunions.

Il faut également trouver les meilleurs canaux pour la reconnaissance. Une réflexion globale doit
avoir lieu.

DNF : Quid des MP chaussants et masses d’habillement ?
De plus en plus de Directions/Cantonnements arrivent au
bout du stock.

Des agents achetent ce matériel eux-mémes !

Pour MP des chaussants : Avis favorable de I'lF et cahier des charges signé. MP attribué.
Deés réception du visa, on passera aux essayages.

Pour le MP masse d’habillement : Avis favorable de I'lIF. L'ouverture des appels d’offres n’est pas
encore faite.

DNF : Problématique dans certains Cantonnements/Direc-
tions ol des OFD se retrouvent en situation de travailleur
isolé.

La CGSP s’inquiete, a la vue de la courbe des ages des
agents du DNF, du manque d’OFD et des mesures de sécu-
rité considérant qu'’ils travaillent de maniere isolée (dans
de plus en plus de cas).

Demande est faite d’étre vigilent lors des plans de personnel.

Il faut mettre en place (faire des rappels) certaines recommandations.

Pour I'lG, une proposition serait de regrouper certains cantonnements pour avoir un nombre d’en-
cadrants suffisant.

La CGSP rappelle des regles sur la limitation des missions si travailleur isolé.




IV. Points proposés a la séance a la demande de COHEZIO ou du SICPP

Mise a jour du tableau a la suite des différentes analyses de risques réalisées et des mises a jour de
1 Tableau des risques actualisé certaines missions.
Approuvé.

V. Points divers

V. Suivi des décisions prises en CCB

Examen du tableau de suivi

Toujours en cours.
36/11 | Nettoyage des points logistiques En attente pour le budget.
Des discussions sont prévues entre ARNE et DGM

L'IF refuse les travaux d’extension (rappel envoyé fin 11/2025).

A la suite des recommandations (entre autres) de COHEZIO, décision a été prise de ne plus travail-
38/19 | Extension du batiment de I'avenue des Alliés a Malmédy | ler sur ce site.

Le CODI va prendre des décisions pour mettre les agents soit en TT ou éventuellement trouver un
autre site pour les héberger.

Toujours en cours.

2 T : DNF
>/ GT gradués du Présentation lors du prochain CODEP

L'IG du DNF examinera le probléme de la chasse par les .
Toujours en cours.

1/1 réposés forestiers au sein de leur brigade sous I'angle , . .
/ p 'p' & & Présentation lors du prochain CODEP
juridique
Le DNF évaluera la mesure réglementaire relative au dé-
9/2 lai d'intervention (40 minutes) des préposés forestiers En cours

par rapport a leur triage

L'analyse des risques psychosociaux a I'UAB sera intégrée

9/3 . . Manque toujours I'encadrant
/ dans le tableau de suivi des décisions g J
La DFA examinera les possibilités d'organiser la perma- Les Directeurs ont accés a I'application.
11/1 nence en matiere de géolocalisation avec la Direction de | Faire une communication afin d’informer tout le personnel.
la Gestion mobiliere Proposition de cloturer
Un GTSéSat consacré spécifiquement aux faits de tiers (g fix e .
. . . 2 GT spécifiques ont déja été organisés.
12/1 sera organisé, en collaboration avec le SICPP, pour envi- " ,
. . . Un pour la péche et un pour I'UBEA
sager une meilleure protection des travailleurs
Le SICPP confirmera officiellement, ou non, que le port
de jambieres sur des pantalons de classe 2 est acceptable e
13/1 . .. Analyse pas encore réalisée.
en termes de risques pour rencontrer |'exigence de la
classe 3
Le DNF se chargera de dresser un inventaire de toutes les
13/2 & En cours

trongonneuses existantes en son sein




13/3

L'usage des feux bleus et du bitonal fera I'objet d'une
analyse juridique

Collaboration avec la DGM en cours.

16/1

L’'IG du DNF dressera un inventaire concernant les pé-
riodes d’accessibilité des bureaux de cantonnement

Reste encore 2 ou 3 endroits problématiques.
Proposition de cl6turer.

Présents CGSP : Nicolas BRONCHAIN - Dorothée DEMORTIER - Laetitia MARBAIS
Excusés : Vincent DUBOIS - Laura GOMEZ AGUIRRE

Pour rappel :
Date du prochain CCB : 17/03/2026

Date du prochain GT : 02/03/2026




