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CCB III - SPW ARNE 

(ATTENTION seul le PV définitif a valeur officielle. Il est donc conseillé de le lire pour les points qui vous intéressent.) 

COMPTE RENDU REUNION DU 03 juin 2025 

Points Objet Décision 

I. Points permanents 

 Points permanents  

1 Examen de l’ordre du jour et inscription des divers. OK 

2 Approbation du procès-verbal de la 14ème réunion du CCB III du 4 mars 2025 OK 

3 Examen des relevés des accidents du travail (SICPP)  11 AT pour un total de 43 jours d’incapacité 

4 Carnet à souches (SICPP) - DNF (nombreuses demandes reçues) concernant la masse d’habillement, 
les véhicules de service et le répulsif 
Le SICPP a rencontré des agents sur le Cantonnement de Marche. 
Inquiétude des agents car ils ont l’impression de n’être plus reconnu par 
la population à cause de leur masse d’habillement manquante. 
Pour le répulsif, un marché est en cours d’élaboration + la création d’un 
folder reprenant des recommandations. 

- +/- 20 carnets à souches reçus concernant le système de ventilation pour 
l’ISL. 

5 Registre de faits des tiers (SICPP) DNF UAB : violence verbale et physique 
DNF Nivelles : Violence verbale et menace physique 
DNF Nivelles : violence verbale 
DEMNA : violence verbale 
UBEA : violence verbale et physique 
DNF Spa : violence verbale et physique 
DNF UAB : violence verbale et physique 
DNF UBEA : Menaces verbales et physiques 
OPW : violence verbale 
 
Le SICPP constate une hausse des violences physiques. 
Michel BAILLIJ regrette le fait d’être informé de ces violences parfois 3 mois 
après les faits (au moment du CCB). Il souhaiterait être informé tout de suite 
afin de pouvoir intervenir au plus vite auprès des agents concernés. 
 
Le SICPP souhaite mettre en place un GT spécifique « registre de faits de 
tiers ». Proposition de l’autorité de faire ce GT le 25/06/2025. 
La CGSP demande une autre date car c’est le jour de la grève générale. 
Vu les calendriers de chacun, le GT ne pourra sans doute pas avoir lieu avant 
09/2025. 
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6  Visites des lieux de travail : approbation des rapports de visite et des comptes-
rendus du groupe de travail « lieux de travail » (GTLT) : n° 67 

OK approuvé 

7 Visites des lieux de travail : approbation des rapports de visite et des comptes-
rendus du groupe de travail « lieux de travail » (GTLT) : n° 67 

OK approuvé 

8 Suivi du PGP 2022 – 2026  Etat des lieux de l’évolution sur 3 mois 

II. Points de l’Administration 

1 Plan de personnel 2026 : OPW Demande de délai de concertation 

2 Plan de personnel 2026 : SPW ARNE (hors OPW) Demande de délai de concertation 

3 Déménagement des services du SPW ARNE et de l’AWAC vers les bâtiments 
« PLAWA » : première communication et constitution d’un groupe de travail 
du CCB  

Présence de Christine COURTOIS et Sandra DEMIERBE pour le DGI. 
Le déménagement vers PLAWA bâtiment 1 et 2 concerne 1265 agents : 

- ISL (425 agents) 
- PROMIBRA I (384 agents) 
- PROMIBRA II (394 agents) 
- Avenue Reine Astrid (62 agents) 

Lancement effectif du projet le 02/04/2025 avec la 1ère réunion entre le DGI 
et l’équipe projet du déménagement du SPW ARNE. 
Prochaines étapes : 

- Une communication vers l’ensembles des agents (dans les jours qui 
suivent) 

- Envoi d’un questionnaire aux agents concernés par le 
déménagement 

Déménagement planifié pour mi 2028. 
Superficie du bâtiment 21.000 m2 (soit 20 m2 brut par agents). 
Places de parking : 307 voitures et 25 vélos 
 
Mise en place de 2 GT (1 GT technique avec le DGI et 1 GT avec l’autorité du 
SPW ARNE). Dorothée, Laura et Laetitia feront partie de ces GT. 
Le Bureau d’Etude sera en contact avec le DGI et le DGI avec le SPW ARNE 

III. Points CGSP agents 

1. 
DNF : Quid du nettoyage des EPI de la Direction de MONS ? 
Appel d’offre fait en début d’année et, à ce jour, toujours aucune désignation 
de prestataire. 

Michel BAILLIJ nous informe que les documents viennent d’être signés. 

 

Point de suivi : 
Faire état des lieux concernant les chaussants. : un nombre non négligeable 

d’agents demande quelle est la marche à suivre quand leur dernière paire de 

bottines rend l’âme. (2-3 ans qu’il n’y a plus de fourniture). Que doivent faire 

les agents ? Rester à la maison ? Aller au bureau ?  

Serait-il possible d’avoir une réponse claire de la ligne hiérarchique, pas 
simplement « on attend les budgets » ? 

Toujours en attente du nouveau marché. 
La DFA nous informe qu’il reste un peu de stock à Jambes. 
Les agents peuvent donc prendre contact pour voir si leur pointure est en-
core disponible. 
Pas de consignes claires sur : que faire ? 
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IV. Points proposés à la séance à la demande de COHEZIO ou du SICPP 

   

V. Points divers 

   

IV. Suivi des décisions prises en CCB 

Examen du tableau de suivi 

36/11  En cours 

38/19 Sandra DEMIERBE (DGI) : Le DGI est actuellement sur différentes pistes  

5/2 Bilan prévu le 20/06/2025. 
2 réunions seront probablement organisées en 09/2025. 

1/1 En cours 

9/2 La réflexion se poursuit 

9/3 Le problème relationnel est réglé. Et un coordinateur est désigné. En cours d’évaluation 

11/1 Le Marché vient d’être relancé 

11/3 Présentation aux agents prévue le 17/06/2025 

12/01 En cours 

12/3 Désignation de Nicolas BRONCHAIN et Vincent DUBOIS pour ce GT 

13/1 Le SICPP va faire une analyse de risques 

13/2 En cours 

13/3 En cours 

14/1 L’Inspecteur a interrogé et a reçu une série de réponses. Les réponses sont fort différentes. 
Il faut trouver des solutions pour les 2/3 endroits où cela pose encore des problèmes. 

 


